
COM A GOVERNANÇA 

PÚBLICA NO RN

sempre
comprometidos



Focamos em soluções de governança pública, 

mentorando a aplicação dos mecanismos de 

liderança, estratégia e controle, conectando-as 

com o que há de mais avançado em alta

performance.

02QUEM SOMOS



Doutorado em andamento em Administração, Mestre em Educação, pós-

graduações em Administração Pública, Gerência de Cidades, Docência do Ensino 

Superior e Liderança, Produtividade e Gestão de Equipes.

Membro da Sociedade Brasileira de Administração Pública (SBAP) e associado à 

Rede Governança Brasil (RGB).

Membro do Instituto Latino-Americano de Governança e Compliance Público 

(IGCP).

Com 18 anos de experiência na área pública, exerceu cargos de Coordenador, 

Assessor Especial e Secretário Adjunto na Prefeitura de Parnamirim/RN, 

Secretário Municipal nas áreas de Planejamento, Administração, Finanças e 

Gabinete Civil da Prefeitura de Macaíba/RN, Coordenador Pedagógico da Escola 

Institucional do Ministério Público do Rio Grande do Norte, Consultor de Projetos

da Foundation Terre des Hommes (Suisse) e Secretário-Executivo do Conselho

Consultivo Nacional da Associação Brasileira de Magistrados, Promotores de 

Justiça e Defensores Públicos da Infância e da Juventude (ABMP).

Atua como Consultor e Mentor em Governança Pública em 23 municípios

brasileiros.

FUNDADOR

03FUNDADOR



04BIG NUMBERS

Recursos captados pelos

municípios mentorados por

meio de linhas de 

financiamento, editais e 

emendas, através de 

estratégias de governança.

Redução das despesas

somadas dos clientes, após a

implantação de novos processos

de trabalho e enxugamento de 

fluxos, por meio dos 

mecanismos de controle.

Em cursos, treinamentos e 

mentorias voltadas à gestão de 

pessoas, de equipes e aos eixos

estratégicos da Governança

Pública Municipal.

+ R$ 420
MILHÕES

R$ 32 
MILHÕES

+ 1.200 
FORMADOS



CLIENTES QUE JÁ TIVERAM

RESULTADO COM A GENTE:

05CASES



pROGRAMA GOVERNANÇA MENTORADA

PARA 
INSTITUIÇÕES 
PÚBLICAS

Programa personalizado de mentoria voltado à alta
administração municipal, objetivando difundir os
mecanismos de governança pública (liderança, estratégia e 
controle) através de 7 (sete) diferentes serviços de 
assessoria e consultoria.

06PARA INSTITUIÇÕES



01 Gestão de Equipes

Programa de Consultoria

Especializada em Liderança

através da Gestão de Equipes, 

por meio das ferramentas de 

mediação, práticas restaurativas

e Comunicação Não-Violenta

(CNV).

02 Políticas Sociais

Serviço de Assessoria Técnica 

personalizada em Estratégia com 

ênfase no Planejamento e Gestão

de Políticas Sociais, priorizando

as áreas de saúde, educação, 

assistência social, cultura, 

esporte, habitação e políticas

transversais (idoso, pessoa com 

deficiência, criança e 

adolescente, entre outros).

03 Planejamento

Programa de Consultoria

Especializada em Estratégia

voltada à elaboração e 

implantação do Planejamento

Estratégico Municipal, incluindo

o desenvolvimento do Mapa 

Estratégico, Diretrizes, Objetivos

Estratégicos, Programas e 

Projetos, Metas e Indicadores.

04 Recursos

Fornecimento de assessoria

técnica especializada em

estratégias de captação de 

recursos e obtenção de linhas

de financiamento – operações

de crédito, fornecidas por

Instituições Financeiras, bem

como Parcerias Público-

Privadas [PPP].

07OS 07 EIXOS

07 EIXOS DO PROGRAMA



05 Licitações

Fornecimento de Assessoria

Técnica Especializada em

Estratégias de Contratações

Públicas, com ênfase no 

desenvolvimento da governança

pública em todas as etapas que 

envolvem uma compra pública.

06 Convênios

Assessoria Técnica em Controle

pela Alta Administração da 

Gestão de Convênios e Contratos

de Repasse.

07 Controle

Fornecimento de Consultoria

Especializada na implantação de 

Unidades, Sistemas e Pontos de 

Controle Interno.

08OS 07 EIXOS

07 EIXOS DO PROGRAMA



Formação em gestão de equipes

09FORMAÇÃO EM GESTÃO DE EQUIPES

Desenvolvemos o Programa
de Formação em Gestão de 
Equipes – Mediação, Práticas
Restairativas e Comunicação
Não-Violenta, que visa 
qualificar gestores públicos
para gerirem suas equipes 
com forte relação
interpessoal e maior
capacidade de resolução de 
conflitos. No curso, com 
carga horária de 100 h/aula, 
abordamos:

Relações

Interpessoais

Gestão de 

Conflitos.

Técnicas de 

Mediação de 

Conflitos.

Práticas Restaurativas e 

Comunicação Não-Violenta

para fortalecimento das 

relações interpessoais.



Entre em contato conosco:

www.acesseintegrativa.com.br

contato@acesseintegrativa.com.br

(84) 99115-7222 | (84) 98719-6956

@acesseintegrativa

@andersonquirinolima

R. Jaguarari, 2.281, 

Lagoa Nova, Natal/RN
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